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Déclaration d’interets
• Kinésithérapeute et Ostéopathe libéral  - Kêr - à Lantic (22)

• Président CPTS Sud Goëlo

• Enseignant Formateur - Formation initiale IFPEK à Rennes (35)

• Chargé de mission – Direction qualité et développement ANDPC 
(94)

• Membre du CNA du SNMKR (75)
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Qu’est ce qu’une
CPTS ?
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CPTS – communauté 
Professionnelle 
Territoriale de Santé
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La CPTS en 
4 questions

- Quoi ?

- Qui ?

- Comment ?

- Pourquoi ?
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Missions socles

AMÉLIORATION DE L’ACCÈS
AUX SOINS ORGANISATION DE 

PARCOURS

PLURIPROFESSEIONNELS

AUTOUR DU PATIENT

DÉVELOPPEMENT DES 
ACTIONS TERRITORIALES DE 

PRÉVENTION

Missions 
Complémentaires

DÉVELOPPEMENT DE 
LA QUALITÉ ET DE LA 

PERTINENCE DES 
SOINS

ACCOMPAGNEMENT 
DES PROFESSIONNELS 

DE SANTÉ SUR LE 
TERRITOIRE

Les 5 missions des 
CPTS aujourd’hui
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Des missions 
socles

Amélioration de l’accès aux soins :
• - Faciliter l’accès à un médecin traitant
• - Améliorer la PEC des soins non programmés en ville

• - Développer le recours à la télésanté

Organiser des parcours pluriprofessionnels 
autour du patient

Développer des actions territoriales de prévention
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Actualité : 
Une autre mission 
socle en cours de 
validation

Participer à des actions de 
protection collective de la 
population dans le cadre:

• d’épidémies, 
• d’accidents chimiques ou nucléaires

de manière coordonnée avec 
les autorités compétentes
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Des missions 
optionnelles

Développer la qualité et la 
pertinence des soins

• Créer des groupes qualités 
pluriprofessionnels

Accompagner les professionnels 
sur le territoire de santé

• Actions de nature à rendre attractif le 
territoire

• Accueil des stagiaires
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C’est autour de 
projets de santé que 

les membres de la 
CPTS pourront 

répondre à des 
problématiques 

communes :

- l’organisation des soins non programmés
- la coordination ville-hôpital

- l’attractivité médicale du territoire 
- ou encore la coopération de tous les acteurs intervenants 

auprès du patient pour son maintien à domicile.
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pour devenir un levier prometteur 
de la politique de santé sur le 
territoire

• La CPTS travaillera avec

• les hôpitaux publics, privés et à domicile, 

• les établissements médico-sociaux, 

• les EHPAD, 

• les différents foyers d’accueil,

• Et aussi avec :

• les municipalités et leurs élus 

• les Plateformes Territoriales d’Appui ou Dispositif 
d’Appui à la Coordination, 

• les Centres Intercommunaux d’Action Sociale, 
• les collectivités territoriales, 
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Retex CPTS 
Sud Goëlo
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Contexte
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Dans un contexte de : Confinement / Crise sanitaire / Coordination informelle des 
professionnels de santé 

Automne 2019 
impulsion avec 
appui de la PTA

Novembre 2019 
Réunion de 

présentation des 
CPTS

Décembre 2019 
Premier COPIL

12 mars 2020 
Assemblée 

Constitutive de 
l'APSL SG

01 Décembre 2020 
Présentation aux 

Elus communaux et 
SB2A

Décembre 2020 
Webinaire 80 
participants

18 mars 2021 
Lettre d'intention

25 novembre 2021

Projet de santé

16 décembre 2021

signature 
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Le territoire de projet
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Carte euristique de l’élaboration 
du projet 



La Lettre d’intention
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Les étapes du financement
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Les points 
clés du 
projet de 
santé
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-0,1%
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Taux d'évolution annuel de la population Taux d'évolution annuel de la pop. dû au solde naturel Taux d'évolution annuel de la pop. dû au solde migratoire apparent

LES SOLDES NATURELS ET MIGRATOIRES ANNUELS (PÉRIODE 2013-2018)

Territoire d'étude France

Code Insee Nom de la commune Population en 2018

1 22187 Plérin 14158

2 22251 Pordic 7228

3 22055 Binic-Étables-sur-Mer 7006

4 22325 Saint-Quay-Portrieux 3059

5 22372 Trémuson 2108

6 22232 Plourhan 1990

7 22117 Lantic 1690

8 22144 La Méaugon 1299

9 22356 Trégomeur 936

10 22377 Tréveneuc 795

Total 10 communes 40 269
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Dénombrement des 
professionnels de santé et 
des structures de soins par 
communes

• 13 pharmacies

• 3 laboratoires d’analyses
• 5 transporteurs VSL
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Quel contexte organisationnel ?

Une structure juridique : 
L’association loi 1901 « APSL 
Sud Goëlo », son assemblée 

est constituée par :

• Les membres fondateurs

• Les membres actifs

• Les membres d’honneur
• Les membres invités

L’organisation se fait par 
deux collèges:

• Le collège des 
professionnels de santé et 
des personnes physiques 
qui contribuent à l’objet de 
l’association, notamment 
les professionnels de santé 
libéraux ou salariés, les 
professionnels du secteur 
médico-social ou social 
comme défini dans le 
règlement intérieur 

• Le collège des structures 
du secteur sanitaire, 
médico-social ou social, les 
établissements sanitaires, 
médico sociaux comme 
défini au règlement 
intérieur.

L’association est administrée 
par un Conseil 

d’Administration de 15 
membres

• 11 professionnels de santé

• 4 membres du deuxième 
collège.

Un bureau

• Composé par au moins 
trois profession de santé 
différentes dont au moins 
un médecin.
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Le Projet Pluri-
Professionnel 
de la CPTS
Le diagnostic 
de territoire
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Diagnostic 
de territoire

M. St-C / Pdt APSL Sud Goëlo / 12-03-22



Diagnostic 
de territoire
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Diagnostic 
de territoire
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Quelles 
actions ?
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Les équipes projets et la coordination

Chaque projet est conduit par une équipe qui en nomme le porteur.

• Pour chaque projet proposé, vous retrouverez ces différentes équipes dans le 
dossier numérique.

Recrutement de la personne responsable de la coordination 

• Ce poste est polyvalent :

• La coordination administrative qui vise à faciliter le quotidien des professionnels, 
et faire le lien avec les tutelles 

• La coordination des acteurs : suivi des groupes de travail

• La coordination, suivi et évaluation des actions.

• Avec une bonne connaissance de la gestion de projet et des enjeux de santé 
publique.
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Mission socle 1 – Faciliter l’accès aux soins des 
patients / 1A : remédier à la pénurie de MG et 
faciliter l’accès à un médecin traitant
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1B : Prise en charge des soins non programmés en ville
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1C :Développer le recours à la télésanté
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Mission socle 2 : Organisation de parcours pluri 
professionnels autour du patient / 2A : troubles 
cognitifs
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2B : Maintien à domicile des personnes âgées

M. St-C / Pdt APSL Sud Goëlo / 12-03-22



2C : Parcours cancérologie
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2D : Lombalgie et lutte contre le risque 
d’inaptitude professionnelle
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Mission Socle 3 : Développement des actions 
territoriales de prévention / 3A : Dépistage du 
risque cardiovasculaire
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3B : en lien 
direct avec 

2D sur le parcours lombalgie : 
Prévention primaire et secondaire 
des rachialgies. 

• ETP lombalgie

• Ateliers de prévention en milieu scolaire 
et milieux professionnels

2C : Parcours Cancérologie 

• ETP Cancerologie
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Mission Complémentaire 1 : Développement 
de la qualité et de la pertinence des soins

• MC1A : Pertinence et qualité des soins
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MC2A : Accompagnement individuel des 
professionnels de santé
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MC2B : Formation interprofessionnelle ville -
établissements de soins

M. St-C / Pdt APSL Sud Goëlo / 12-03-22



Nos 
partenaires 

externes mais 
impliqués sur 

le territoire
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• Centre Hospitalier de Saint-Brieuc  et le GHT d’Armor en 
général

• L’HAD AUB
• La fondation St-Jean de Dieu 

• La mutualité française

• Le DAC – Cap Santé

• Handicap 22

• La ligue contre le cancer (à venir)

• La Maison Sport/santé (à venir)

• Etc.



Qui sont les 
acteurs 

impliqués?
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• Les adhérents de l’association, celles et ceux qui croient au projet depuis le départ : 
• 50 professionnels de santé libéraux (Médecins généralistes, spécialistes, 

pharmaciens, infirmiers, kinésithérapeutes, orthophonistes, podologues, sages 
femmes, orthoptistes, psychologues, ostéopathes, ergothérapeutes et 
orthoprothésistes) 

• Le représentant des usagers

• Le DAC – Cap Santé

• Les structures médicales et médico-sociales

• Le CH Yves le Foll

• HPCA (groupe HGO)

• SSR Les Chatelets (Mutualité Française)

• La MSP de Plérin

• Le CIAS et les CCAS

• Les associations APF, handicap 22, etc.

• Les EHPAD du secteur

• Les foyers handicap

• La MDPH

• Les élus qui nous soutiennent :

• Les maires des 10 communes

• Saint-Brieuc Armor Agglomération



Quelles 
cohérences 

avec les 
projets du 
territoire?
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A titre d’exemple:
• Nos projets s’inscrivent pleinement dans le Contrat local de 

santé : les contacts avec l’ensemble des Maires et Mme 
Ribeaux, chargée de mission pour le déploiement du CLS 
montrent notre démarche constructive.

• Il en est de même avec le projet de télémedecine du CH de 
St-Brieuc. Nous répondons présent pour être facilitateur et 
effecteur sur le territoire de la CPTS

• Nous nous inscrivons pleinement dans une coopération 
avec HPCA (M. Rivoire - Directeur et Dr Creton – CME) pour 
le développement des parcours de soins en oncologie et 
sur la formation interprofessionnelle des acteurs de villes 
et de l’hôpital afin d’améliorer la pertinence et la qualité 
des soins. Des projets de santé publique sont aussi en 
discussion actuellement. 



Des perspectives 
d’agrandissement 

?
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d’Armor et certaines communes risquent de se retrouver 
entre deux territoires, sans cohérence.

• Notre CPTS pourra, avec le temps et en gagnant de la 
maturité, s’orienter vers Saint-Brieuc et pourquoi pas 
l’ensemble de l’agglomération SB2A. Cette perspective n’a 
pour but que de faciliter l’exercice coordonné en 
partageant l’expérience et les ressources de terrain.



Perspective 
d’associer 

d’autres 
acteurs?
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• Notre objectif: continuer à fédérer l’ensemble des acteurs 
autour des missions de la CPTS, notamment auprès des 
médecins généralistes.

• Nos objectifs associés : mutualiser avec l’ensemble des 
acteurs qui agissent sur le territoire en optimisant les rôles 
de chacun, en s’appuyant sur l’ensemble des savoirs faires 
dans le seul but d’améliorer l’accès aux soins, leur 
coordination, leur pertinence et leur qualité. 

• Le développement de la santé mentale est un enjeu pour 
les professionnels de terrain. Un lien fort avec les 
structures de soins psychiatriques de Bégard et de la 
Ceriseraie est à rechercher.



Quelle stratégie 
de 

communication?
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• Plusieurs niveaux de communications:

• La communication interne pour informer les membres 
et les partenaires de la CPTS des projets à venir, de 
leurs résultats vis à vis des indicateurs.

=> Cette communication devra fédérer et donner de 
l’enthousiasme pour impliquer les nouveaux 
membres

• La communication externe, à l’attention du grand 
public, pour que la CPTS et ses missions soient 
connues. Pour être un véritable relai des politiques de 
santé publique et particulièrement des actions de 
prévention.

• La communication institutionnelle afin de maintenir un 
climat de confiance auprès de nos tutelles et des élus.



Comment?
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• Un site internet avec plusieurs entrées :

• Grand public : Quoi? Qui? Pourquoi ? Comment?

• Membres de la CPTS : annuaire, calendrier des projets 
et des évènements forts de la CPTS, inscriptions aux 
projets, proposition de projets.

• Membres du Conseil d’administration et du bureau : 
partage des documents officiels, des comptes rendus 
de réunions stratégiques, etc.

Ce site sera un véritable outil qui servira de plateforme 
de coordination. Il sera donc gérer par les leaders de la 
CPTS et la personne en charge de la coordination.

• Un relai sur les réseaux sociaux pour informer et créer des 
évènements avec les usagers.

• Une visibilité en dehors du numérique avec la création 
d’affiches, de flyers, et d’articles relais dans les journaux.



Merci pour votre attention
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